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• het	is	nodig	(verzuim,	klachten	bewegingsapparaat,	veroudering	personeel,	s:jging	zorgzwaarte,	
blootstelling	fysieke	belas:ng)	

• verbetering	kwaliteit	van	zorg	(verzorgend	wassen,	minder	pijn	bij	transfers)	
• imago	(plafondli?en)		
• :jdswinst	(alleen	kunnen	werken,	inco	sensoren)		
• weet	wat	je	management	belangrijk	vindt	
• inspec:e	SZW	
• invullen	van	de	BeleidsSpiegel	

Hoe	en	met	welke	argumenten	overtuig	je	je	management?	
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Arbocatalogi:

Verpleeg-	en	Verzorgingshuizen:																						www.arbocatalogusvvt.nl	
Gehandicaptenzorg:																																												www.profijtvanarbobeleid.nl	
Thuiszorg:																																																														www.arbocatalogusvvt.nl	
Ziekenhuizen:																																																							www.betermetarbo.nl	
Academische	Ziekenhuizen:																														www.dokterhoe.nl	
GGZ:																																																																							www.arbocatalogusggz.nl	
Ambulancezorg:																																																			www.ambulancezorg.nl

http://www.arbocatalogusvvt.nl
http://www.dokterhoe.nl
http://www.arbocatalogusvvt.nl
http://www.dokterhoe.nl


1: analyse (wat is er aan de hand?)

3: evaluatie (is het 
gelukt?)

2: interventie  (je 
gaat iets oplossen)
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Analyse instrumenten: 



•	elke	branche	zijn	eigen	BeleidsSpiegel	

•	self	assessment	(je	beoordeelt	ZELF	het	beleid	van	je	
eigen	organisatie)		

•	check	beleid:	wat	heb	ik	wel	en	wat	heb	ik	niet	op	
orde?	

•	verwijst	naar	oplossingen:	dus	kansen	voor	
verbetering	

•	helpt	bij	stellen	prioriteiten	

•	op	papier,	maar	nu	ook	online!		

BeleidsSpiegel 



www.beleidspiegel.nl	



bij	‘nee’	krijg	je	meteen	een	tip



nog	wat	voorbeelden:	



nog	wat	voorbeelden:	



nog	wat	voorbeelden:	



de	te	checken	onderwerpen	van	de	
BeleidsSpiegel:		



de	eigen	BeleidsSpiegel	vergeleken	
met	de	rest	van	NL:		

beleid	algemeen	Beleid	algemeen	

Praktijkrichtlijnen	

Organisatie	fysiek

Training	en	instructie	 Bijzondere	situaties	

Protocollair	werken

Ergonomie	

Onderhoud	

Blootstelling	
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wat	doe	je	met	de	resultaten?	


