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Met welke argumenten overtuig je je management?

o het is nodig (verzuim, kiachten i ing personeel, stilging
blootstelling fysieke belasting)

* verbetering kwaliteit van zorg (verzorgend wassen, minder pin bij transfers)
© iMago (plafondiiften)

© tijdswinst (alleen kunnen werken, inco sensoren)

* inspectie SZW

¢ invullen van de BeleidsSpiegel

Arbocatalogi:

Verpleeg- en Verzorgingshuizen:
Gehandicaptenzorg:

Thuiszorg:

Ziekenhuizen:

Academische Ziekenhuizen:
GGZ:

Ambulancezorg:

\’

www.arbocatalogusvvt.nl
www.profijtvanarbobeleid.nl
www.arbocatalogusvvt.nl
www.betermetarbo.nl
www.dokterhoe.nl
www.arbocatalogusggz.nl
www.ambulancezorg.nl
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1: analyse (wat is er aan de hand?)

3: evaluatie s het

gelukt?)
2: interventie ge
gaat iets oplossen)
S Loco:motlon
Ge; Ole locomation
Zexer -




Analyse instrumenten: BeleidsSpiegel www.beleidspiegel.nl
lke b he zijn ei BeleidsSpiegel =
DOELGROEP? BEINVLOEDT VERHOOGT TOETST AAN INVULLEN ¢ elie branche zijn elgen Beleldssplege B — —— =
MANAGERS? BEWUSTWOR- | DE PRAKTIJK- ARBEIDSINTEN-  self assessment (je beoordeelt ZELF het beleid van je
DINGBIJ UIT- | RICHTLIJNEN SIEF? eigen organisatie)
VOERENDEN? Is het beleid
N - - o check beleid: wat heb ik wel en wat heb ik niet op fysioke bolasting
BELEIDSSPIEGEL Beleidsmakers ja nee ja nee (2) orde? op"::g“
TILTHERMOMETER Zorgverleners enigszins nee (2) o verwijst naar oplossingen: dus kansen voor
verbetering p=
® op papier, maar nu ook online!
. . .
locomotion locomotion locomotion
LOCOmelIOn lOCOmO.(IOn lOCOmO.UOn
a
bij ‘nee’ krijg je meteen een tip nog wat voorbeelden: nog wat voorbeelden:
4. P
2 Beschikt u over een actuele TilThermometer?
S O een succesvol fyseke belastin e Kunnen voere i ht nodzakelk hirvoor Jarks en ede pos o e emmen in de begroting 8t. ij

dthtgralis

an dit minder worden.

kunnen bljven uitvoeren
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nog wat voorbeelden:

1. Is er in uw organisatie bel; p schrift aanwezig ten aanzien van
fysieke belasting in bijzondere gevallen?

Tia.Voor hetomgaan met agressieve cliénten?

Tib Wordtditattijd /meestal in praktijk gebracht?
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de te checken onderwerpen van de
BeleidsSpiegel:

1 Uw huidige situatie

2 Uw algemeen beleid

3 Borging deskundigheid

4 Vertaling Praktijkrichtlijnen naar zorghandelingen
5 Vertaling Praktijkrichtljnen naar niet-cliént gebonden handelingen
& Bijzondere situaties

7 Training en instructie

8 Hulpmiddelen

9 Ergonomie van de omgeving
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de eigen BeleidsSpiegel vergeleken
met de rest van NL: ) et N o e

Beleid algemeen

Ergonomie o
gonomi Praktijkrichtlijnen

Onderhoud Organisatie fysiek

Blootstelling Protocollair werken
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Training en instructie Bijzondere situaties

Is het verplicht de BeleidsSpiegel in te vullen?

Nee, het is niet verplicht. Wel maakt de BeleidsSpiegel deel uit van de Arbocatalogus en in die zin is het gebruik sterk aan te bevelen

‘om uw beleid onder de loep te nemen. Ook vraagt de Insp: bii een al naar een actuele

2 Ja, in de Arbocatalogus is vastgelegd dat lke zorgorganisatie een actucle BeleidsSpiegel moet hebben, als onderdeel van cen RISE.
Mocht er uw orgar

e geen sprake zijn van fysieke belasting dan kost het invullen van de BeleidsSpiegel weinig tijd en bent u ook z0
Kaar

Hoe vaak moet je de BeleidsSpiegel invullen?

3 De Inspectie SZW vraagt bij cen bezock veelal naar cen ‘actuele’ BeleidsSpiegel. Dus als uw beleid fysieke belasting verandert, uw
organisatie verandert, uw cliéntenbestand wijzigt etc. zult u de BeleidsSpiegel regelmatig moeten actualiseren. De vuistregel is
‘minimaal een keer per jaar

Wie vult de Beleidsspiegel in?

Het invullen is niet gebonden aan bepaalde functie binnen de organisatie. Degene die de BeleidsSpiegel invult moet goed op de hoogte

zijn van uw beleid fysieke belasting. In de praktijk komt het voor dat een bepaalde functionaris het initiatief neemt, zelf delen invult

en andere delen bij collega’s uitzet. Het samen tijdens een vergadering invullen kan natuurlijk aok

wat doe je met de resultaten?

AktieBlok ™)

Prctai
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TIPS 10

UMMARIZE
AND SAY

GOODBYE
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